ROMANIA PROIECT
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE
pentru desemnarea reprezentantilor autorititii in comisia de evaluare si In comisia de
solutionare a contestatiilor evaludrii managementului Teatrului Dramatic “Elvira Godeany”
Targu Jiu si Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancusi”,
pentru anul 2017

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Avand 1n vedere;

- Expunerea de motive nr. S04 4’ 23 91 L9k \a Proiectul de hotarére;

- Referatul de specialitate nr. 2582/18.01.2017 al Directiei juridice st administratie
publicd locald si Directiei resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare
publicd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiy;

- Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/24.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare s§i desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 9/25.01.2016 pentru
aprobarea unor reglementdri privind organizarea si desfiisurarea evalurii managementului
instituiilor publice de culturs subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

In temeiul art. 45 start. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneazd domnul (doamna) , consilier local n cadrul
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de membru al
comisiei de evaluare a managementului aferent anului 2017 pentru Teatrul Dramatic
“Elvira Godeanu” Targu Jiu.

Art.2. Se desemneazd domnul (doamna) , consilier local in cadrul
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de membru al
comisiei de solutionare a eventualelor contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea i desfisurarea evaluirii managementului aferent anului 2017 pentru
Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu™ Térgu Jiu.




Art.3. Se desemneazi domnul (doamna) , consilier local in cadrul
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de membru al
comisiei de evaluare a managementului aferent anului 2017 pentru Centrul de Cercetare,
Documentare si Promovare “Constantin Bréncusi”.

Art4. Se desemneazi domnul (doamna) , consilier local in cadrul
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de membru al
comisiei de solutionare a eventualelor contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea evaluirii managementului aferent anului 2017 pentru
Centrul de Cercetare, Documentare §i Promovare “Constantin Bréancusi”.

ArtS. Consilierii locali desemnati de autoritate la art. 1-4, Directia juridici si
administratie public3 locald, Directia economici s1 Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publica din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, Centrul de Cercetare, Documentare st Promovare “Constantin
Brincusi” si Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunici Consilierilor locali desemnati de autoritate la
art. 1-4, Directiei juridice si administratie publica locali, Directiei economice si Directiei
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, Centrului de Cercetare, Documentare
si Promovare “Constantin Brancusi”, Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Térgu Jiu,
Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PRQIECTULUI DE HOTARARE,
RIMAR; 7/~

ROMANESCU
g 1k ‘_:‘
2 fl Avizat pentru legalitate,
D &/ Secretar al municipiului,
G Jianu Grigore
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ‘RRGU JIU
Nr.2064/23.01. 2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirare pentru desemnarea reprezentantilor autoritfitii in comisia de
evaluare si in comisia de solutionare a contestatiilor evaludrii managementului Teatrului
Dramatic "Elvira Godeanu” Térgu Jiu st Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare “Constantin Brancusi”, pentru anul 2017

Potrivit prevederilor art. 36-45 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul nstitutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completirile ulterioare, evaluarea managementului  se face anual, pe baza
Regulamentului-cadru de organizare st desfiasurare a evaludrii managementului, si
reprezinld procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate
obligafiile asumate prin contractual de management, in raport cu resursele financiare
alocate, partile avdand dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizirii
programului, de a negocia anual programul minimal, in funcfie de bugetul aprobat
pentru derularea contractului de management.

In toate cazurile, evaluarea se Jace prin analizarea proiectelor realizate in cadrul
programului asumat i, dupd caz, tindndu-se cont i de activitdfile realizate, altele decét
cele prevdzute in programul minimal.

Totodats, potrivit art. 36, alin, (2), lit. d) si alin(6), lit. a), punctul 4=cultura,
coroborat cu art.63 alin(5) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, consiliul local asigurd, potrivit
competentelor sale §i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind....cultura iar Primarul ia masurl pentru organizarea
executdrii i executarea in concret a activitdtilor din domeniile acestora,

La nivelul UAT Municipiul Térgu Jiu, In anul 2017 s-au derulat concursuri de
proiecte de management pentru cele doud mstituii publice de culturd subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, prima evaluare pentru managerii desemnati
castigitori urmand a fi realizatd pani la data de 30 aprilie 2018,

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, oportunitatea elabosirii si aprobirii prezentului Proiect de
hotidire se intemeiazi pe necesitatea luirii misurilor ce revin autori@itii sub aspectul
efectuirii evaluirilor anuale si finale, urménd a fi verificat modul in care au fost
realizate obligatiile managerilor potrivit contractelor de management Incheiate, fn
raport cu resursele financiare alocate, in anul 2017.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile legale mai sus mentionate,
supun aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirire in
forma prezentati.

INFTIATOR,




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia juridics si administratie publica locali,
Directia resurse Umane, managementul functiei publice
si comunicare publica

Nr. 2582/18.01.2018

evaluare si in comisia de solutionare a contestatiilor evaluirii managementului Teatrulyj
Dramatic ”Elvira Godeanu,, Tirgu Jiu si Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare
”Constantin Brincusi”, pentru anul 2017

Prin prezentul proiect de hotirare se propune Consiliului Loca] g Municipiului Térgu Jiu
desemnarea a cite yn Teprezentant al autorititii in comisiile de evaluare, respectiv de solutionare a
eventualelor contestatii 1a evaluarea managementului pentru anul 2017 pentry cele doud institufii

E
~

publice de culturi ce functioneazi in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, i
anume- Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu™ Térgu Jiu si Centrul de Cercetare, Documentare si
Promovare “Constantin Bréancugi”,

Temeiul legal este asigurat de prevederile art. 38 si 42 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementu} institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completirile ulterioare, potrivit cdrora, in vederea evaluirii managementului, la nively] autorititii
S€ constituie comisii de evaluare, respectiv de solutionare g contestatiilor pentru fiecare categorie
de institutie publici in parte, fiind compuse din:

- Un reprezentant al autoritatii;

- Doi specialisti, in functie de domeniul de activitate al institutiei publice de culturs in

In activitatea sa, fiecare Comisie este Sprijiniti de un Secretariat, desemnat Cu respectarea
prevederilor art. 17 din OUG nr. 189/2008, care este alcatuit din 3 reprezentanii din cadry]
Aparatului de specialitate ] Primarului Municipiului Targy Jiu, astfel:

- Un reprezentant 2] Directiei resurse umane, managementyl functiei publice si

comunicare publici;

- Un reprezentant al Directiei juridice si administratie publici;

- Un reprezentant al Directiei economice.

Evaluarea managementului celor dous institufii publice de culturd pentru anul 2017 se va
face cu respectarea prevederilor Regulamentulyi de organizare s1 desfisurare a evaludrii
managementului institutiilor publice de cuitury subordonate Consiliulyi Local al Municipiului
Targu Jiu si a formatului-cadry g} Raportului de activitate peniru evaluarea managementului,
aprobate prin Anexele nr. | si 2 ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr.
9/25.01.2016.



a) prima etap, analiza raportului de activitate;
b) a doua etaps, sustinerea raportului de activitate de citre manager n cadrul unuyi interviu,
desfisurat la sediul Primdriei Municipiului Térgu Jiu.

in raport cu mediul in care is1 desfisoars activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent;

2. Imbunatitirea activitatii institutiei:

3. Organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. Situatia €conomico-financiari a institutiei;

>. Strategia, programele s; implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misjunij

specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;,

Evolutia economico- Inanciard a institutiei, pentru urmétoarea perioads de management,

o

Pentru managerii celor doud institutii publice de culturd, evaluarea aferents anului 2017 este
prima evaluare astfel-

- Pentru managerul Teatrului Dramatic “Elvira Godeany™ Térgu Jiu, evaluarea se refers la
pericada 31.05.2017-31.10.2017 (management interimar) si 01.11.2017-31.12.2017
(management definitiv);

- Pentru managerul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin
Bréancusi”, evaluarea se referd la perioada 01.09.2017-3 1.12.2017,

Temeivl legal a} aprobiri 1 Proi

- prevederile Ordinuluj Ministerului Culturii nr 2799/24.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadry de organizare gi desfdsurare a concursuly;j de proiecte de
management, a Regulamentului-cadry de organizare $i  desfisurare g evaludrii
managementului, a modelului-cadry 2] caietului de obiective, a modelului-cadry  a]
faportului de activitate, precum i a modelului-cadry a) contractului de management;

- Hotérérea Consiljulyj Local al Municipiului Targu Jiu nr. 9/25.01 2016 pentru aprobarea
unor reglementiiri privind organizarea si desfisurarea evaludrii managementuluj nstitutiilor
publice de cultury subordonate Consiliulyj Local al Municipiului Térgu Jiu.

Dramatic “Elvira Godeanu,, Targu Jiu si Centrului de Cercetare, Documentare st Promovare
“Constantin Bréncusi”, in forma prezentats.

Directia administratie publica locala, Directia resurse umane, managementuy]
Director executiv, functiei publice $1 comunicare publicy,
Rédutoiu)Constantin Director executiv,

Grecu Maria Camelizz
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